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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера сотрудникам  муниципального дошкольного образовательного учреждения Глебовского детского сада (далее - Положение) определяет порядок, перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) сотрудникам муниципального дошкольного образовательного учреждения Глебовского детского сада  (далее – ДОУ). 


1.2. Выплаты устанавливаются в целях повышения качества труда сотрудников ДОУ, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Выплаты устанавливаются в виде стимулирующих надбавок и ежемесячных  премий.

1.4. Выплаты сотрудникам ДОУ производятся в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения при наличии финансовых средств.
II. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
За счет стимулирующей части фонда оплаты всем сотрудникам  ДОУ обеспечиваются поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. 

 
Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу (с учетом нагрузки) выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника. Критерии и показатели деятельности работников ДОУ (кроме руководителя, критерии и показатели, деятельности которого утверждаются Департаментом образования администрации Переслаского муниципального района) утверждаются руководителем ДОУ в разрезе должностей по согласованию с Общим собранием трудового коллектива ДОУ.   Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется 1 раз в год на начало календарного (финансового) года. Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

III. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Организации
3.1. В ДОУ  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:  единовременные, ежемесячные, квартальные, годовые.

            Единовременные:

· к юбилейным датам(50,55,60);

· в связи с заболеванием;

· со смертью близких (родители, супруги, дети).

Ежемесячные, квартальные:

· надбавка за качество выполняемых работ;

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

·  интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием развивающих программ;

· непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

             Годовые:

· премиальные выплаты по итогам работы;

· материальная помощь к отпуску.

Премия устанавливается приказом заведующего. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена, при наличии финансовых средств.

3.2.Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению комиссии по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого  сотрудника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников ДОУ.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю ДОУ принимается директором Департамента образования администрации Переславского муниципального района.

3.3. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

· подготовке объектов к учебному году;

· устранение последствий аварий;

· подготовке и проведении международных, российских, городских, окружных, районных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, мастер-классов.

3.4. При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

3.5. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен.

3.6. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам ДОУ устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех сотрудников. Для оценки результативности и эффективности работы сотрудников ДОУ утверждается перечень критериев и показателей  работы в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании ДОУ (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы сотрудников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией ДОУ. 

3.7. Итоговый размер премии рассчитывается следующем образом.

3.7.1. При отсутствии у сотрудников ДОУ дисциплинарных взысканий: 

Сумма набранных баллов равная максимальному значению за соответствующий месяц, соответствует 100% премии от должностного оклада. Пропорционально набранным баллам, рассчитывается размер премии каждого сотрудника.

3.7.2.  При наличии у сотрудников ДОУ дисциплинарных взысканий премия не устанавливается.

          В случае если сотрудник уволился, поощрительные выплаты не выплачиваются.

IV. Регламент участия комиссии в распределении стимулирующих выплат
4.1. Для установления размера премии сотрудникам ДОУ создается комиссия по установлению выплат.

4.2. Комиссия в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии формируется из числа сотрудников ДОУ. Председателем Комиссии является заведующий ДОУ.

 4.3. Комиссия принимает решение о назначении и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Оценку выполнения сотрудниками, утвержденных критериев и показателей осуществляет Комиссия, созданная для этих целей приказом руководителя ДОУ.   Для этого каждый сотрудник, в том числе и совместитель, имеет право представить в Комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий воспитанников др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

4.4. Результаты оценки оформляются оценочными листами по каждому сотруднику.  На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сотрудников  ДОУ  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

4.5. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами  Комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов Комиссии, номера и даты. В случае запроса сотрудником о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя и печатью. 

4.6. На основании протокола заведующий издает приказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы работникам ДОУ за соответствующий период и передает его в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат.

4.7. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся на начало календарного (финансового) года.

4.8. В случае несогласия сотрудника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, сотрудник вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 

4.9. Апелляции сотрудников ДОУ по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления сотрудника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности сотрудника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

По истечении 10 дней после заседания Комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
	
	Приложение №1 к Положению о выплатах стимулирующего характера и показателях эффективности деятельности сотрудников МДОУ Глебовского детского сада

распределения рабо                 Протокол №_____ от ________________

заседания комиссии 


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности   воспитателя

	Показатель 
	Балл 
	Примечание

	1. Работа по освоению ООП ДОУ
	
	
	
	
	

	Критерий 1.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования 
	
	
	
	

	1.1.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ

· При наличии обоснованной жалобы
	2

-3
	Решение комиссии

	1.1.2. Наличие  утвержденного плана работы с родителями воспитанников на год и его реализация:

· 100% 

· более 80%

· Менее 50%
	2

1

0
	Протоколы мероприятий

	1.1.3 Использование новых форм работы и интерактивных технологий в работе с родителями

· В единичных случаях

· Систематически 
	1

2
	Протоколы мероприятий

	Критерий 2.Охрана и укрепление физического и психического здоровья, сохранение эмоционального благополучия
	
	
	
	
	

	1.2.1. Педагог  активно внедряет здоровьесберегающие технологии (соблюдает режим закаливания, обеспечивает оздоровление детей, занимается коррекционной работой, приобщает к ЗОЖ) 

· В единичных случаях

· Систематически
	1

3
	Данные журнала контроля  медицинских работников 

	1.2.2. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса, повлекшие обоснованное обращение в медицинское учреждение
	2
	 Данные журнала регистрации травм детей в ДОУ

	1.2.3. Наличие травм воспитанников
	-3
	Справка из медицинского учреждения

	1.2.4 Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима, в группе (прием пищи, проветривание, прогулки, сон)

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима при организации режимных моментов
	2

- 2
	Данные журнала контроля  медицинских работников



	1.2.5. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе (дневник развития) и социальной адаптации детей в коллективе.

· Без замечаний

· Неполная информация, отсутствуют  аналитические выводы. 
	2

0
	Дневники развития

	1.2.6. Работа с особыми детьми (при наличии  медицинского заключения и выполнения утвержденного  плана работы)
	3
	 Решение комиссии

Протоколы мероприятий

	Критерий 3. Формирование общей культуры личности детей, развитие инициативности, самостоятельности, формирование предпосылок учебной деятельности
	
	

	1.3. Обоснованное привлечение ресурсов социального и природного окружения для формирования социокультурных ценностей, формирования норм и правил поведения, принятых в обществе (музейная педагогика, экскурсии, прогулки-походы и т.п.) (за каждое мероприятие)
	2
	Приказы о выходе за пределы ДОУ, протоколы мероприятий

	Максимальный балл по  разделу
	20
	

	2.  Условия реализации ООП ДОУ
	
	
	
	
	

	Критерий 1. Создание благоприятных условий развития детей, их способностей и творческого потенциала
	
	
	
	
	

	2.1.1. Развивающая предметно-пространственная среда соответствует задачам программ, использующих в работе с воспитанниками  (наполняемость, динамичность и современный дизайн)
	2
	Заключение комиссии

	   Критерий 2. Обеспечение вариативности и разнообразия программ и организационных форм с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей
	
	
	
	
	

	2.2.1. Педагог активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	3
	 Решение педсовета

	2.2.2 Педагог использует ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.): для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы

· На уровне целостной системы воспитательно-образовательной деятельности

· В реализации отдельных разделов ООП ДОУ

· На отдельных занятиях
	3

2

1
	По решению комиссии

	          Критерий 3.Профессиональное развитие педагога
	
	
	
	
	

	3.1 Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	
	
	
	
	

	2.3.1  Педагогом проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:

· уровень ДОУ (за каждое)

· муниципального уровня (за каждое)

· областного уровня (за каждое)
	1

2

3
	Протоколы мероприятий

	2.3.2. Презентация обобщенного опыта

·  уровень ДОУ (за каждое)

· муниципального уровня (за каждое)

· областного уровня (за каждое)


	1

2

3
	Протоколы мероприятий

	2.3.3. Публикации из опыта работы на сайте ДОУ и в  педагогических  и других СМИ 
	2 
	По решению комиссии

	2.3.4. Формирование портфолио педагога

· наличие полной информации обо  всех мероприятиях, которые организовал педагог  или принял участие

· частичная информация, непрезентабельность представленного материала
	3

1
	Портфолио педагога

	3.2 Участие в районных, окружных и городских профессиональных конкурсах, выставка и т.д.
	
	
	
	
	

	2.3.2.1. Педагог принял участие в профессиональном конкурсе

· Уровень ДОУ

· Муниципального (областного) уровня 

· заочный конкурс любого уровня
	1

3

2
	 Сертификат

	2.3.2.2. Результат участия  педагога  в заочном  конкурсе (победитель, лауреат)
	2
	Диплом

	3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	

	2.3.3 Педагог  имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации (72 часа или в совокупности) за прошедший год:

· курсы без отрыва от работы

· курсы с выездом в другой город

· курсы за свой счет
	1

2

3
	Свидетельство о прохождении курсов 

	2.3.4. Работа по самообразованию
	2
	Отчет согласно плана по самообразованию

	3.4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	
	
	
	
	

	2.3.4.1. Участие педагога  в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	2
	Решение педсовета

	2.3.4.2. Разработка рабочих документов и прошедших оценку Советом педагогов (или уполномоченным объединением) и рекомендованных для работы

– Авторские программы, 

· Уровень ДОУ (за каждую)

· Уровень муниципальный (за каждую)

· Областной уровень (за каждую)

– Проекты, 

· Уровень ДОУ (за каждый)

· Уровень муниципальный (за каждый)

· Областной уровень (за каждый)

Учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями

· Уровень ДОУ (за каждый)

· Уровень муниципальный (за каждый)

· Областной уровень (за каждый)
	2

2

3

2

2

3

2

2

3
	При наличии подтверждающего документа

	2.3.4.3 Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах муниципального уровня
	1
	Подтверждающие документы, выписки из протоколов

	2.3.4.4 Активно работает на МО
	3
	Выписка из протокола МО

	3.5. Качественное ведение документации в группе
	
	
	
	
	

	2.3.5. 1.Педагог  своевременно и качественно ведёт документацию группы 

· Без замечаний

· С замечаниями
	2

0
	Решение комиссии

	2.3.5.2 Педагог своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1
	 Решение администрации

	2.3.5.3. Педагог формирует портфолио воспитанников:

· Наличие полной информации

· Частичная информация
	3

1
	Портфолио воспитанников

	3.6. Использование личного примера для формирования у детей  норм и ценностей, принятых в обществе
	
	
	
	
	

	3.6.1. Соблюдение правил и норм деловой этики, иных правил и норм, содержащихся в нормативных документах ДОУ
· Нарушения норм профессиональной этики и правил  трудового распорядка

· Оперативность выполнения задания администрации ДОУ

- своевременно

- несвоевременно
	3

-3

1

0
	Протоколы заседаний комиссии по профессиональной этике

	3.6.2  Активное участие в общественной жизни коллектива (субботники, акции и др.)
	2
	

	Максимальный балл по разделу
	56
	

	Раздел 3. Результативность освоения ООП
	
	
	
	
	

	Критерий 1. Позитивные результаты воспитанников
	
	
	
	
	

	3.1.1 Участие воспитанников и педагогов  в конкурсах, выставках:

· Уровень ДОУ 

· Муниципального уровня

· Областного уровня
	1

2

3
	Списки участников 

	3.1.2. Наличие призовых  мест в конкурсах:


	2


	

	Критерий 2. Позитивные результаты внедрения здоровье сберегающих технологий
	
	
	
	
	

	3.2.1.Высокий  процент посещаемости детей  д/с в учебный период

· Посещаемость 100%

· 80 – 90%

· 70-80%

· Менее 70%
	3

2

1

0
	 Табель посещаемости

	3.2.2. Показатель уровня заболеваемости  детей в ДОУ в сравнении 

· На уровне прошлого года               

· Выше прошлого года

· Ниже прошлого года
	2

-1

3
	  Журнал  заболеваемости

	3.2.3 Соблюдение норм  техники безопасности в работе с детьми

            -    Нарушение норм  ТБ в работе с детьми
	2

-2
	

	Максимальный балл по разделу
	13
	

	Общий  максимальный балл по всем разделам
	89
	


Приложение №1  к Положению о выплатах стимулирующего

 характера и показателях эффективности деятельности 

сотрудников МДОУ Глебовского детского сада

распределения работник          Протокол №_____ от ________________

заседания комиссии
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности    
музыкального руководителя
	 
Показатель 
	Балл
	Примечание 

	Раздел 1. Работа по освоению ООП ДОУ
	
	
	
	
	

	Критерий 1.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования 
	
	
	
	
	

	1.1.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога ДОУ

· При наличии обоснованной жалобы
	2

-3
	Решение комиссии

	1.1.2. Наличие  утвержденного плана работы с родителями воспитанников на год и его реализация:

· 100%

· более 80%

· Менее 50%
	2

1

0
	Протоколы мероприятий

	1.1.3 Использование новых форм работы и интерактивных технологий в работе с родителями

· В единичных случаях

· Систематически 
	1

2
	Протоколы мероприятий

	Критерий 2.Охрана и укрепление физического и психического здоровья, сохранение эмоционального благополучия
	
	
	
	

	10.1.  Музыкальный руководитель активно внедряет здоровьесберегающие технологии, проводит работу по охране детского голоса

· Единичные случаи

· систематически
	1

3
	 План работы музыкального руководителя

	1.2.2. Отсутствие травм воспитанников  и педагогов в период воспитательно-образовательного  процесса, повлекшие обоснованное обращение м медицинское учреждение
	2
	 Данные журнала регистрации травм детей в ДОУ

	1.2.3. Наличие травм воспитанников
	-3
	Справка из медицинского учреждения

	1.2.4 Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима при проведении мероприятий 

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима при организации режимных моментов
	1

- 2
	Данные журнала контроля  медицинских работников



	1.2.6. Обеспечение индивидуализации  в воспитательно-образовательном процессе (дневник развития) и социальной адаптации детей в коллективе.

· Без замечаний

· Неполная информация, отсутствуют  аналитические выводы. 
	2

0
	Дневники развития

	1.2.4. Взаимодействие с педагогами ДОУ, социальными партнерами

· со специалистами ДОУ (совместные мероприятия) (каждое мероприятие)

· активное взаимодействие с учреждениями  культуры, школой
	1

2
	Протоколы  и др. документы подтверждающие данное взаимодействие

	Критерий 3. Формирование общей культуры личности детей, развитие инициативности, самостоятельности, формирование предпосылок учебной деятельности
	
	

	1.3. Обоснованное привлечение ресурсов социального и природного окружения для формирования социокультурных ценностей, формирования норм и правил поведения принятых в обществе (музейная педагогика, экскурсии и т.п.) (за каждое мероприятие)
	2
	Приказы о выходе за пределы ДОУ, протоколы мероприятий

	Максимальный балл по  разделу
	18
	

	Раздел 2. Условия реализации ООП ДОУ
	
	
	
	
	

	Критерий 1. Создание благоприятных условий развития детей, их способностей и творческого потенциала
	
	
	
	
	

	4.1. Создание развивающей  предметно-пространственной среды, способствующей музыкальному развитию и эмоциональному благополучию детей (портреты композиторов и выдающихся исполнителей, разнообразные музыкальные инструменты, игровое музыкальное оборудование и игры, костюмы и т.д.) и активное использование на занятиях
	2
	Заключение комиссии

	4.2. Сопровождение самостоятельной музыкальной деятельности детей в группе (организация  музыкальных уголков)
	2
	Планы работы муз.руководителя и педагога группы

	4.3 Эстетика и современный дизайн оформления музыкального зала к  праздникам
	2
	Решение комиссии

	2.4.Музыкальным руководителем созданы дидактические игры и другие пособия для развития музыкальности детей
	3
	Решение комиссии

	Критерий 2. Обеспечение вариативности и разнообразия программ и организационных форм с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей
	
	
	
	
	

	2.2.1. Музыкальный руководитель активно осваивает и внедряет в практику работы с воспитанниками образовательные программы нового поколения
	3
	 Решение педсовета

	2.2.2 Музыкальный руководитель использует ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.): для моделирования занятия, для воспитательной работы, для индивидуальной работы

· На уровне целостной системы воспитательно-образовательной деятельности

· В реализации отдельных разделов ООП ДОУ

· На отдельных занятиях
	3

2

1
	По решению комиссии

	Критерий 3.Профессиональное развитие педагога
	
	
	
	
	

	3.1 Обогащение и распространение собственного педагогического опыта
	
	
	
	
	

	2.3.1  Музыкальным руководителем проведены открытые мероприятия  (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:

· уровень ДОУ 

· муниципального уровня 

· областного уровня 
	1

2

3
	Протоколы мероприятий

	2.3.2. Презентация обобщенного опыта 

· уровень ДОУ 

· муниципального уровня 

· областного уровня


	1

2

3


	Протоколы мероприятий

	2.3.3. Публикации из опыта работы на сайте ДОУ и в  педагогических  и других СМИ 
	2 
	По решению комиссии

	2.3.4. Формирование портфолио педагога

· наличие полной информации обо  всех мероприятиях, которые организовал педагог  или принял участие

· частичная информация, непрезентабельность представленного материала
	3

1
	Портфолио педагога

	3.2 Участие в районных, окружных и городских профессиональных конкурсах, выставка и т.д.
	
	
	
	
	

	2.3.2.1. Музыкальный руководитель принял участие в профессиональном конкурсе

· Уровень ДОУ

· муниципального уровня 

· заочный конкурс любого уровня
	1

3

2
	 Сертификат

	2.3.2.2. Результат участия  музыкального руководителя в заочном  конкурсе (победитель, лауреат)
	2
	Диплом

	3.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	

	2.3.3 Музыкальный руководитель имеет удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации (72 часа или в совокупности) за прошедший год:

· курсы без отрыва от работы

· курсы с выездом в другой город

· курсы за свой счет
	1

2

3
	Свидетельство о прохождении курсов 

	2.3.4. Работа по самообразованию
	2
	Отчет согласно плана по самобобразованию

	3.4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	
	
	
	
	

	2.3.1.4. Участие педагога  в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	2
	Решение педсовета

	2.3.4.2. Разработка рабочих документов и прошедших оценку Советом педагогов (или уполномоченным объединением) и рекомендованных для работы

– Авторские программы, 

· Уровень ДОУ 

· Уровень муниципальный 

· Областной уровень 

– Проекты, 

· Уровень ДОУ 

· Уровень муниципальный 

· Областной уровень 

Учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями

· Уровень ДОУ 

· Уровень муниципальный 

· Областной уровень 
	1

2

3

1

2

3

1

2

3
	При наличии подтверждающего документа

	2.3.4.3 Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах муницпального  уровня
	1
	Подтверждающие документы, выписки из протоколов

	2.3.4.4 Активно работает на МО 
	3
	Выписка из протокола МО

	3.5. Качественное ведение документации в группе
	
	
	
	
	

	2.3.5. Музыкальный руководитель своевременно и качественно ведёт документацию группы 

· Без замечаний

· С замечаниями
	2

0
	Решение комиссии

	2.3.5.2 Музыкальный руководитель своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1
	 Решение администрации

	3.6. Использование личного примера для формирования у детей  норм и ценностей, принятых в обществе
	
	
	
	
	

	3.6.1. Соблюдение правил и норм деловой этики, иных правил и норм, содержащихся в нормативных документах ДОУ
· Нарушения норм профессиональной этики и правил  трудового распорядка
	3

-3
	Протоколы заседаний комиссии по профессиональной этике

	3.6.2  Активное участие в общественной жизни коллектива 
	2
	

	Максимальный балл по разделу
	59
	

	Раздел 3. Результативность освоения ООП
	
	
	
	
	

	Критерий 1. Позитивные результаты воспитанников
	
	
	
	
	

	3.1.1 Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях:

· Уровень ДОУ

· муниципальный уровень 

· областной уровень
	1

2

3 


	Списки участников 

	3.1.2. Наличие призовых мест в конкурсах
	2
	Дипломы 

	Максимальный балл по разделу
	5
	

	Общий  максимальный балл по всем разделам
	82
	


	
	


				
		Приложение №1 к Положению о выплатах

стимулирующего характера и показателях 

эффективности деятельности сотрудников 

МДОУ Глебовского детского сада

Протокол №_____ от ________________

заседания комиссии
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Младшего воспитателя
		
					

	 Показатель

Балл
Критерий 1. Качественное проведение текущих и генеральных уборок (согласно графика)
- систематически, в соответствии с  требованиями

- в единичных случаях

- допускается нарушение

2

1

0
Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПиН
- качественная уборка

- некачественная уборка

2

0
Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб (от родителей, сотрудников ДОУ)
- отсутствует

- наличие жалоб

2

-2
Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ
- своевременные

- несвоевременные

2

0
Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями

- нарушение этики общения

2

-2
Критерий 6. Участие в создании предметно-развивающей среды
2
Критерий 7. Осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий и оздоровительных мероприятий
- в соответствии с требованиями

- нарушение требований

2

0
Критерий 8. За ответственное отношение к сохранности имущества
2
Критерий 9. Соблюдение техники безопасности и охраны труда :

· в соответствии с требованиями

· - нарушение ТБ
2

-2
Критерий 10. За активное участие в общественной жизни коллектива
2
Максимальное количество баллов по всем критериям
20 баллов

	

	
	
	

	Приложение №1 к Положению о выплатах 

стимулирующего характера и показателях

эффективности деятельности сотрудников

 МДОУ Глебовского детского сада

Протокол№ ____от _____________

заседания комиссии
	
	 


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Рабочего по комплексному обслуживанию здания
	Показатель
	Балл 

	Критерий 1. Качественное проведение работ по заявкам
- качественное

- некачественное
	2

0

	Критерий 2. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (по должностным обязанностям)
- в срок

- несвоевременное
	2

0

	Критерий 3. Поддержание в рабочем состоянии оборудования
- качественно

- с нарушением
	2

0

	Критерий 4. Соблюдение ТБ при выполнении технических работ
- соблюдение ТБ

- нарушение
	2

-2

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями

- нарушение этики общения
	2

0

	Критерий 6. Отсутствие обоснованных жалоб 
- отсутствуют

- наличие жалоб
	2

0

	 Максимальное количество баллов по всем критериям
	12 баллов


Приложение №1 к Положению о выплатах стимулирующего

характера и показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада  

Протокол №_____ от ________________

заседания  комиссии
	
	


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности повара (шеф-повара)
	Показатель
	Балл

	Критерий 1. Качественная подготовка пищи для воспитанников 
- в соответствии с меню и требованиями по приготовлению пищи

- с нарушением требований по качественному приготовлению пищи
	2

0

	Критерий 2. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН
- в соответствии с требованием

- с нарушением требований
	2

-2

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб 
- положительные отзывы

- наличие жалоб
	2

-2

	Критерий 4. Строгое выполнение графика выдачи пищи на группы
	2

	Критерий 5. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи
- в соответствии с требованиями

- с нарушением требований
	2

-2

	Критерий 6.  Уровень этики общения   с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями

- нарушение
	2

0

	Критерий 7. Соблюдение ТБ при выполнении работы
- в соответствии с требованием

- нарушение
	2

-2

	Критерий 8. Замечания (нарушения) со стороны проверяющих органов (Роспотребнадзор)

· Замечаний (нарушений) нет

· Есть замечания (нарушения)
	2

-2

	Критерий 9. Активное участие в общественной жизни коллектива
	2

	Максимальное количество баллов по всем критериям повара
	18 баллов


Приложение №1 к Положению о выплатах стимулирующего

характера и показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада

Протокол №_____ от ________________

заседания  комиссии
	
	


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
(уборщика служебных помещений)
	Показатель
	Балл

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графика)
- соответствует санитарным нормам

- допускается нарушение
	2

0

	Критерий 2. Содержание закрепленных помещений в соответствии с требованием СанПиН
- качественная уборка

- некачественная уборка
	2

0

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб 
- отсутствует

- наличие жалоб
	2

-2

	Критерий 4. Оперативность выполнения заданий администраций ДОУ
- своевременные

- несвоевременные
	2

0

	Критерий 5. Уровень этики общения с участниками образовательного процесса
- в соответствии с требованиями

- нарушение этики общения
	2

0

	Критерий 6. Соблюдение техники безопасности и охраны труда
- в соответствии с требованиями

- нарушение
	2

-2

	Критерий 7. Активное участие в общественной жизни коллектива
	2

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	14 баллов


	
	Приложение №1 к Положению о выплатах стимулирующего

характера и  показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада

Протокол №_____ от ________________

заседания  комиссии




Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
старшей медицинской сестры (медсестры)
	Показатель
	Балл

	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Организации
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	5

	Критерий 2.  Контроль за состоянием здоровья воспитанников
	
	
	
	

	2.1. Проведение ежегодного мониторинга состояние здоровья воспитанников
	1

	2.2. Проведение ежегодного мониторинга состояния вновь пришедших детей
	1

	2.3. Контроль за организацией физкультурной работы
	5

	Критерий 3.  Контроль за организацией питания
	
	
	
	

	3.1. Санитарное состояние пищеблока
	2

	3.2.Обеспечение витаминизации питания и  йодопрофилактики воспитанников Организации с учетом рекомендаций МЗ и МО  РФ дошкольников
	1

	3.3.Осуществление контроля за выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка
	2

	3.4.Контроль за организаций питания в группах
	2

	Критерий 4.  Организация оздоровительных мероприятий
	
	
	
	

	4.1. Контроль за организацией режима дня и двигательной активности детей
	2

	4.2. Контроль за проведением оздоровительных мероприятий
	2

	4.3. Организация летнего оздоровительного сезона
	2

	Критерий 5. Качественное ведение документации
	
	
	
	

	5.1.  Медицинский персонал своевременно предоставляет перспективные планы  работы  по гигиеническому воспитанию и оздоровлению детей
	1

	5.2. Медицинский персонал   своевременно и качественно ведёт  всю медицинскую документацию
	1

	5.3. Медицинский персонал   своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материалы и отчеты
	1

	Критерий 6.  Повышение квалификации и профессиональной переподготовки.(имеет удостоверение (сертификат) о прохождение курсов повышения квалификации
	
	
	
	

	· курсы без отрыва от работы

· курсы с выездом в другой город

· курсы за свой счет
	1

2

3

	Критерий 7. Обобщение и распространение собственного медицинского  опыта на уровне, муниципальном и (или) региональном уровне
	
	
	
	

	 12.1. Медицинским персоналом   подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:

· на уровне ДОУ

· муниципального уровня
	 

 

1

3

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям  медицинского персонала 
	34


Приложение №1 к Положению о выплатах стимулирующего

характера и показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада 

Протокол №_____ от ________________

заседания  комиссии
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
рабочий по стирке и ремонту белья и спец. одежды
	Показатель
	балл

	Критерий 1. Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	2

0

	Критерий 2. Соблюдения технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	2

0

	Критерий 3. Своевременная и качественная стирка белья, спецодежды, полотенец,  штор и др. в стиральных машинах и вручную в соответствии с установленным в ДОУ графиком
- в соответствии с требованиями

- нарушение
	2

0

	Критерий 4. Своевременный и качественный ремонт белья, спецодежды
- в соответствии с требованиями

- нарушение
	2

0

	Критерий 5. Отсутствие замечаний к стирке и ремонту белья
	2

	Критерий 6. Соблюдение СанПиН и ТБ и ОТ при выполнении работы
- соблюдение правил ТБ

- нарушени правил ТБ
	2

-2

	Критерий 7. Активное участие в общественной жизни коллектива
	2

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	14 баллов


Приложение № 1 к Положению о выплатах стимулирующего

характера и показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада 

Протокол №_____ от ________________

заседания  кмомиссии
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Завхоз
	Показатель
 
	Балл

	Критерий  1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Организации и территории
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение качественной  уборки помещений
	1

	1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	1

	1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	1

	1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1

	1.5. Обеспечение работы пищеблока и  групп  в соответствии с СанПиН
	1

	1.6. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

0

	1.7. Своевременный вывоз мусора
	1

	1.8. Состояние уличного оборудования  (освещение, наличие песка в песочницах и т.д.)
	1

	1.9. Обеспечение качественной  уборки теневых навесов, территории ДОУ и подъездных путей.
	1

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в ДОУ
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	1

	2.2. Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	1

	2.3. Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	1

	2.4.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на оперативность исправления нарушений условий пожарной и электро-безопасности, охраны труда
	1

	2.6. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

0

	Критерий 3. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности
	

	3.1. Своевременная постановка на учет материальных ценностей, приобретенных ДОУ за счет бюджетных, внебюджетных средств.
	1

	3.2. Сохранность материальных ценностей
	1

	3.3. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	1

	3.4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителей в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	1

0

	Критерий 4. Оформление документации
	

	4.1. Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной  документации
	1

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	19 баллов


	
	 Приложение №1  к Положению о выплатах стимулирующего

характера и показателях эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада

Протокол №_____ от ________________

заседания  комиссии

	 
	

	
	
	
	


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
сторожа
	Показатель
	Балл 

	Критерий 1. Ответственное отношение к сохранности имущества

	3

	Критерий 2. Эффективное разрешение создавшихся аварийных и проблемных ситуаций
	3



	Критерий 3. Отсутствие обоснованных жалоб
    
	2



	Критерий 4. Соблюдение  требований правил техники безопасности и охраны труда

 - нарушение требований
	2

-2

	Критерий 5. Активное участие в общественной жизни коллектива
	2

	 
Максимальное количество баллов по всем критериям
	12 баллов


 

Приложение №1к Положению о выплатах

 стимулирующего характера и показателях

эффективности деятельности сотрудников

МДОУ Глебовского детского сада

Протокол №_____ от ________________

заседания комиссии
	
	


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности Кухонного рабочего
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота столовой и т.д.
- в соответствии с требованием

- с нарушением требований
	2

0

	Критерий 2. Качественное проведение генеральной уборки
- в соответствии с требованием

- с нарушением требований
	2

0

	Критерий 3. Содержание участка с требованиями СанПиН с учетом должностной инструкции
- в соответствии с требованиями

-  с нарушением требований
	2

0

	Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно- гигиенических требований
- отсутствует

- есть жалоба
	1

0

	Критерий 5.  Уровень общения  с участниками образовательного процесса

- в соответствии с требованиями  

- нарушение этики общения
	1

0

	Критерий 6. Соблюдение ТБ при выполнении работы
- в соответствии с требованием

- нарушение
	2

-2

	Критерий 7. Ответственное отношение к сохранности имущества
	2

	Критерий 8. Активное участие с общественной жизни коллектива
	2

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	14 баллов


Приложение №17  к Положению о

распределении стимулирующей части   фонда оплаты труда работников

МДОУ Глебовского детскогосада           

Протокол №_____ от ________________

Заседания рабочей  комиссии 
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
главного бухгалтера (бухгалтера)
 
	Показатель
	Весовой коэффициент

показателя

	Критерий 1. Грамотное составление бюджета в соответствии с нормативными документами
	0 – 2  баллов

	Критерий 2. Обеспечение целевого использования  бюджетных средств
	0 – 2 баллов

	Критерий 3. Своевременное и качественное представление документов во внебюджетные фонды
	0 – 2 баллов

	Критерий 4. Своевременное и качественное представление документов в казначейский отдел 
	0 – 2  балла

	Критерий 5. Своевременный контроль за поступлением родительской платы за ДОУ, контроль за подготовкой документации по выплате компенсации
	0 – 2  балла

	Критерий 6. Отсутствие дебиторской задолженности
	0 – 2  балла

	Критерий 7. Отсутствие кредиторской задолженности
	0 – 2  балла

	Критерий 8. Отсутствие жалоб на  работу главного бухгалтера со стороны работников ДОУ и родителей
	0 – 2  балла

	Критерий 9. Своевременное начисление заработной платы  работников ДОУ
	0 – 2 балла

	Критерий 10. Количество замечаний  по работе финансовой  службы ДОУ   в сравнении  предыдущим годом

- отсутствует

- уменьшилось

- повысилось
	0 – 2  балла

	Критерий 11. Работа с программой «С бухгалтерия»  и своевременное предоставление отчетности в НФС и ПФР
	-5 -15 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	35  баллов


Приложение №7  к Положению о

распределении стимулирующей части   фонда оплаты труда работников

МДОУ Глебовского детскогосада           

Протокол №_____ от ________________
Заседания рабочей  комиссии

















    
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности (уборщика территории)
	Показатель
	Весовой коэффициент

показателя

	Критерий 1. Качественное проведение уборки закрепленной территории
- в соответствии с требованием

- некачественное
	 

2

0

	Критерий 2. Содержание участка в соответствии с требованием СанПиН
- в соответствии с требованием

- нарушение
	 

1

0

	Критерий 3. Отсутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями
- отсутствует

- наличие жалоб
	 

1

0

	Критерий 4. Оперативность выполнения заявок по устранению замечаний от участников образовательного процесса
- оперативное

- несвоевременное выполнение
	 

2

0

	Критерий 5. Соблюдение ТБ при выполнении работы
- в соответствии с требованием

- нарушение
	2

0

	Критерий 6. Напряженность труда во время снежных заносов, ремонтных работ
	2

	 Максимальное количество баллов по всем критериям
	 10 баллов


	Приложение №12  к Положению о

распределении стимулирующей части   фонда оплаты труда работников

МДОУ Глебовского детского сада           

Протокол №_____ от ________________

Заседания рабочей  комиссии 
	 


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
кладовщика
 
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил ведения складского хозяйства
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований
	2 

0

	Критерий 2. Соблюдение правил оформления, учета, хранения, движения документов
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	1 

0 

	Критерий 4. Соблюдения правил хранения продуктов питания и предохранения их от порчи при разгрузке
- в соответствии с требованиями

- не соответствие требований (проверка)
	2 

0 

	Критерий 5. Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии
	1 

	Критерий 6. Соблюдение СанПиН, ТБ  и ОТ при выполнении работы
- соблюдение  правил ТБ

- нарушение   правил ТБ
	1 

0

	Критерий 7. Отсутствие замечаний по качеству поступаемых в ДОУ   продуктов питания 
	1 

	Критерий 8. Обеспечение бесперебойной поставки продуктов питания 
	1 

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	 9 баллов



