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1.1. Hacrosiiee 1osioxeHne o caiite MyHHIMIATIBHOTO  JIOMIKOJILHOIO 00pa3oBarTelbHOro
yupesienus [nebosekuit aerckuii can (naiee -Ilonoxenne) paspaboTaHO B COOTBETCTBHHU C
Denepaibibiv 3akoHOM «O0 00paszoBaHuu» U JAPYTHMH HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMHM aKTaMH,
JNEUCTBYIONIMME B cpepe oOpasoBatiist.

1.2. Hacrostugee Tlonoxenue ompejeisier Ha3zHa4YCHHE, IMPUHIHUIIBL OCTPOCHUSA U CTPYKTYPY
MHPOPMALMOHHLIX  MATePUaoB, Pa3MEIIAEMBbIX Ha O(GHUIMATBLHOM HHOOPMALMOHHOM Y3JIe
(caitre) MyHHIMIAILHOTO JOIIKOJLHOTO 00pa3oBaTeIbHOr0 yupeKieHus [e0oBCkuit 1eTCKui
can (unasee JIOO) (manee — Cailr), a TaiKke perJaMEHTHPYET TEXHOJIOIMIO HUX CO3JaHus U
GYHKIIMOHH POBAHMSL.

1.3. Caiit JIOO spusgercst myOJIMUHBIM OPranoM HHPOPMAIUH, JOCTYII K KOTOPOMY OTKPBIT BCEM
xenatounm. Pykosopurens JIOO moxeT HazHaUMTh agMUHUCTparopa (CaiTa, KOTOpbIH HEceT
OTBETCTBEHHOCTL 3a PELIEHME BOIPOCOB O pa3MEIleHHH HHopMauuu, o0 yJaleHHH H
oBGHOBICHHN yeTapenineill nH(pOopMalni. CBOCBPEMEHHOM 0OHOBIEHNH HH(pOpMaLKH (He pexe 2
pa3 B MCCslLL).

1.4. Crpyxrypa Caiita, nnman pabortbl 1m0 paspaboTke Hu  (pynxiuuonnposanuio Caiita,
nepuoaHoCcTh  obnoieHust  Caiita, (QoOpMBI MW CPOKH TPEAOCTABICHMs  OT4ETa O
dynxunonuposannn Caiira yreepaxiaatorcs pykosoautenem JJOO.

1.5. Caiit obecreunsaer oduuuaibioe npeacTaBieHre uHbopmamn 00 oOpazoBaresibHOU
opranuzalii B certd VIHTEpPHET ¢ Le/ibi0 PACIIMPEHHsl pPBIHKA 00pa3’oBaTe/IbHbIX yCIyr
YUPEICHUS, ONEePaTMBHOIO O3HAKOMJICHHS [1€]aroroB, OOyYarOlIMXCs, POMUTENeH, JCNOBBIX
mapTHepOB M APYIMX 3AUHTEPECOBAHHbIX JIMI ¢ oOpasoBarenbHOH aesrensHocTpio JIOO.
Wugopmaunonnsic pecypebl Calita (QOpPMUPYIOTCS KaK OTPaXEHHE pPa3IMUHBIX aCIEKTOB
nesitesbHocTn 100,

1.6. Tlonnzorareinem Cadita Moxkel ObITh J11000€ JIMIO, UMEIOLIEE TEXHUYECKHE BO3MOXKHOCTH
BBIXO/1a B MHTepHer. .
1.7. dyuximonuposanue CalTa  periaMCHTUPYETCs  JCHCTBYIOIIMM  3aKOHOAATEIbCTBOM,
yerasom J1OO. nactosiiuum Tlonoxenuem.

1.8. OTBeTCTBEHHOCTh 3a cojeprkanue uH(popManuu, mnpenacrasienHod na Calite, Hecer
pykoroutelib J1OO.

2. Opraumsauus HHGOPMALHOHIOT0 HANIOJHEHHs M conposoxaenus Caiita
2.1. Mudopmannontoe HarnojHeHHe W akryanuzanus CaiTa OCyLIECTBISCTCS COBMECTHBIMH
yerausivu pykoposutess JJOO, crapiiero BOCIUTATENs, METONUYECKUX 00bETMHCHHUH 1 JIP.
2.2. PykoBojicTBO oOecnedenrem Qynkiponpoanus Calita H €ro nporpaMMHO-TCXHHYECKOH
HOUICPIKKOI BO3JIAraeTess Ha OTBETCTBEHHOIO 3a BEICHHE canTa.
2.3. OTBeTCTBEHHBIA 3@ BeJeHHe caiita o0ecrieynBaeT KaueCTBEHHOC BbLIIIOJIHEHHE BCEX BHUJIOB
paboT. HEMOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX ¢ dKciulyaranuel Caira:
- E3MCHCHHC JAM3aliHa U CTPYKTYPBI, pasMeliieHie HOBOW U ylalleHne ycTapesiued nHdopmanuy,
ny6ankanus updopmanrin w3 6a3 JanHbIX, pa3paboTka HOBBIX web CTpaHML, pean3alus
HOANTHKK Pa3rpaHnucHus 1ocTyra 1 odecredeHre 6e30macHoCTH HHPOPMALMOHHBIX PECYPCOB.
2.4.01BeTCTBEHHbII 3a BEIEHHE caiTa OCYy1IeCTBIIIET KOHCYJIETUPOBAHKE JIMLl, OTBETCTBEHHBIX
3a npeocTaBieHe HHOPMALUH, 10 Peain3alui KOHIENTYAIBHBIX PCILICHUH U TeKYIIHM
npobIieMam, CBA3aHHbM ¢ HHGOPMALMOHHBIM HAIOJHEHUEM U aKTyalu3aei
HHPOPMALMOHHOTO pecypea.
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[image: image4.jpg]2.5. Mndopmanust, rorosas Uit pasmelliennst Ha Calite, IperocTaBiseTcs B 2JIEKTPOHHOM BHIE
OTBCTCTBEHHOMY 3a BeJIEHUE caiiTd, KOTOPLIH ONEpaTHBHO OOECIIeUnBaeT €€ pasMeleHue B
coorserctryoleM pasjene Calira. MudopmalnonHsle MaTepHallbl J0JKHbI OTBEYATh
CJIEJIYIOIIUM TPEOOBAHMSIM:

-MH(OPMALMOHHBIC MATEPUAJIBI JIOJIZKHbI [IPEACTABIISITHCS B IEYATHOM U DJIEKTPOHHOM BHJAX. 3a
UACHTUYHOCTE MHPOPMALIMK, IPEACTABICHHON Ha I€YaTHOM M 3JIEKTPOHHOM HOCHTEJISIX, HECET
OTBETCTBEHHOCTH HCTOUYHUK HHPOPMALHK.

2.6 B uensix oOecriedeHus ONepaTnBHON 10CTABKA HHOOPMALIHOHHBIX COOOUIEHUH MOKET
UCII0/1b30BATbCS HIICKTPOHHAS [10YTa.

2.7. B nopst ke HCKIIOYEHUsT TEKCTORAst HH(OPMALUST MOXKET OBITh IPEA0CTaBIeHa B
pyxotincuon Buje Oe3 oinboK 1 ucnpapieHuit, rpaguueckas — B Bujie Gororpaduii, cxem,
Yepresieil - B 9TOM C/lydae MepeBojl B IEKTPOHHBIM BU OCYIIECTBIISIETCS 1101 PyKOBOJIICTBOM
CTapuICro BOCIUTATE!Isl, OTBETCTBEHHOIO 3a MH(OpMATU3aLUI0 00pa30oBaTe/IbHOIO Ipollecca.
[opsi/tox uekitodennst onpeiessieT 3aBe/ 1y oui.

2.8. B ciyuae yerapesanust MHPOPMAaAIKKM, OTHOCSIIEHCS K oapa3ae/ieHuio, OOHOBJICHHAs!
UHpOPMAL 0. DKHA ObITE IIpeocTasieHa OTBETCTBEHHOMY 3a BEICHUE caiiTa He N03/1Hee
TPeX JUICH [10CIIC BHECEHUS H3MEHEHHUH.

2.9. Uudopmanus, pazmeuiaemasi Ha caiite o0pa3oBareIbHON OpraHu3aliu:

-HE JI0/DKHA HApYLIaTh aBTOPCKUE 1paBa I'PasK/IaH;

-HE JI0/UKHA CO/IepkKaTh HEHOPMATUBHYIO JIEKCHKY;

-HE JI0/DKHA HAPYILIATL YeCTh, JJOCTOMHCTBO U /ICIOBYIO PEMIYTALHUIO (PU3HUECKUX U
FOPH,1H HCCKUX JTMIL

-HE /10.17KHa HAPYILATL HOPMbI JICHCTBYIOIICTO 3aKOHOAATEIbCTBA U HOPMbI MOPAJIH;
-HE /10/KHA COCPIKaTb MaTepHalIbl, KACAIOLLMECS TOCYIapCTBEHHON HJIM KOMMEPUYECKOH TalHbl;
~HE JI0JIKHA CONCPIKATH ICPCOHATLHBIC Jlalitibie pa0OTHUKOB (TpeboBatue riassl 14 cr. 85-90
Tpynogoro kogexkca Poccuiickoit Menepariinn).

2.10. Texyume uameHeHust CTpyKTypbl Cailta 0CylecTBIsIOTCs: OTBETCTBEHHBIM 3a BEJCHHE
caiita /OO 1o cornacoanuio co crapuimMm socnuraresnem J100.

M3Mencims. HOCsIIMEe KOHUEMTYANbHDLIH XapaKkTep, CONIacoBbIBAIOTCs ¢ pyKooauTesem J[OO.

3. O1BEICTBEHHOCTH
3.1, OrBercTBEHHOCTL 3@ HEJAOCTOBEPHOE, HECBOEBPEMEHHOE WM HEKAYeCTBEHHOE
PeJIOCTARICHUE HHPOPMAIUHU (B T.4. ¢ IPAMMATHYECKUMHU I CUHTAKCHYECKUMHU
omuOKamu) 'uist pazmerenust na Caiite Hecet pykosoaurels JJOO.
3.2, OIBCTCTBCHHOCTL 3@ HCKAUCCTBCHHOE — TeKyllee comnpooxaenue Calita  Hecer
OTBeTCTBEHIBIH 30 BeleHMe cadra.  lexaueCTBEHHOE TEKyIee CONPOBOXKIACHHE MOXET
BBIPA/KATHCS !
-B HCCBOCBPEMEHHOM PA3MEIICHHH MPEI0CTABISIEMON HH(POPMALIUK;
-B COBCPIICHUH JICHCTBHHN, TIOBJICKILKX [IPUUHHEHHE Bpeia HHPOPMAITMOHHOMY PECypCy:
-B HCBBLINOJIHEHHUM  HEOOXOJMMBIX — [POIPAMMHO-TEXHHYECKUX Mep [0  00€CIHEUEHHUIO
HETOCTHOCTH M JIOCTYITHOCTH HHPOPMAIIMOHHOTO pecypca.
3.3. OTBCTCTBEHHOCTDL 3@ HapylieHue paboTocrnocoOHOCTH U akryaiusauuu Caifta BeiieacTBHE
peasiii30RaH HbIX HEKAYCCTBEHHbIX KOHICTTYAIbHBIX PELIEHUH, OTCYTCTBUSI YETKOIO MOpsKa B
paboTe JHMIL HA KOTOPHIX BO3JIOKEHO Ipe/locTaBlieHne nHpopManuu, Hecet pykooautess JJOO.
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4.1. Kourpous Bbinonsenust o6s3aHHOCTEH JIHIAMH, OTBETCTBEHHBIMH 34 [pe0CTaBICHNE
uadopmannu Ui pasmerienuss na  Caiite, BO3Jaraercs Ha  MX HETIOCPEACTBEHHBIX
PYKOBOUTEICH.

4.2, Koutpouis Bbimionenns 00s3aHHOCTCll  aIMHHMCTPATOPOM BO3JaraeTcs Ha cTapiiero
BOCIIMTATCI.

4.3. O0was kooparHanust pador 1o passutuio Caiita n KOHTPOJIb BBINOJHEHUS 00S3aHHOCTEN
JHMLAMHE.  YUaCTBYIONIMMH B Iponeccax HH()OPMAalMOHHOTO HAIOIHCHHUS, AKTYalM3al{d |
IPOrpamMMHO-TEXHHYECKOro conposoxk/icnus CalTa, Boznaraercst Ha pykosoautess J100.
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Приложение №1
к положению об 

информационном
 сайте  ДОУ
Рекомендации по структуре и составу показателей публичного отчета

дошкольного образовательного учреждения
Публичный отчет ДОУ - персонифицированный доклад заведующей детского сада.

Задача отчета - рассказать общественности, органам представительной власти, руководству территории о результатах, потенциале и условиях функционирования дошкольного учебного заведения, проблемах и направлениях развития детского сада.

В целом в публичном отчете ДОУ информирует общество, каким образом оно принимает ответственность за обеспечение качественных образовательных программ, которые отвечают потребностям всех групп потребителей образования. Отчет включает текстовую часть с анализом основных тенденций и проблем, иллюстрированными графиками, таблицами др., и приложения с табличным материалом.

Ежегодный отчет ДОУ концентрирует существенную информацию о деятельности учреждения.

Отчет каждого детского сада имеет общий формат и отвечает на общие вопросы:

- что мы собой представляем и в чем наше отличие от других учебных заведений?

- каковы наши цели?

- каков уровень ресурсного обеспечения детского сада, как мы используем имеющиеся ресурсы и поступающие средства, кто наши партнеры?

- чего мы достигли и что планируем сделать?

Рекомендуемая структура публичного отчета заведующей детского сада включает следующие основные разделы:

- общая характеристика ДОУ;

- социальный состав воспитанников, структура управления, социальное партнерство;
-
спектр образовательных услуг;

- условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. ресурсное обеспечение и
материально - техническая база, кадры;

- ближайшие перспективы.

Для раскрытия содержания отчета по данным разделам важен выбор набора аналитических показателей, которые включают в себя сочетание натуральных и стоимостных показателей, объемных показателей и показателей эффективности использования ресурсов, а также анализ их динамики.
При этом анализ должен отражать не только характеристики и специфику учреждения, но и учитывать приоритеты дошкольной образовательной политики в Российской Федерации, а именно:
1) обеспечение равных возможностей всем воспитанникам  для получения предшкольной подготовки.
2) справедливость и эффективность в использовании ресурсов, их обновление,

3) обеспечение благоприятной обстановки чистоты, заботы и безопасности детей,

4) целенаправленное,   планируемое   повышение   квалификации   педагогических кадров
7) демократизация управления и включение общества (социальное партнерство) в
решение задач дошкольного образования,

8) воздействие   всех   мер   управления   на   повышение   качества   образования


Необходимо помнить, что отчет заведующей детского сада ежегодный, и ввиду этого он должен отражать постоянный анализ, планирование целей и действий на последующий период. Общая схема анализа:

1. Что мы собой представляем, к чему мы стремимся, как идут дела?
2. Мы в развитии.

3. Что мы еще должны/можем достичь?

4. Что мы должны для этого сделать?

5. Какие наши новые действия и пересмотр достижений?

В центре результат работы - достижения воспитанника.
В то же время, при оценке управления ДОУ во всех странах оценивается шесть основных функций:
Образовательные функции:
·  преподавание/учение (развитие умение, знаний, способностей);

·  социализация.

Административные функции:
·  управление человеческими ресурсами;

·  управление ресурсами функционирования;

·  управление финансовыми средствами;

·  информация, документация, внешние связи и партнерство.

Ввиду этого выбор показателей анализа должен отражать все эти шесть функций. 

 Для доклада могут добавляться те показатели, которые, по мнению директора или учредителя, представляют интерес для адресата и соответствуют условиям функционирования данного учебного заведения. Часть показателей может не использоваться в докладе, а лечь в основу внутришкольного мониторинга как информационного обеспечения принятия решений. Другие показатели могут быть использованы при отчете директора или учредителя.
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